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ACTUALITES UFACS

Retour sur l’Assemblée Générale de l’UFACS — 26 juin 2025

Le 26 juin dernier, l’UFACS a tenu son Assemblée Générale annuelle en visioconférence, réunissant un grand nombre de ses 
adhérents connectés depuis toute la France. Ce rendez-vous incontournable a permis de faire le point sur l’année écoulée et 
de se projeter vers l’avenir dans un esprit d’échanges et de coopération.

📝 Rapport moral du Président
Le Président, Olivier DRIFFORT a salué l’engagement des adhérents, des commissions et du bureau. Il a rappelé le rôle 
essentiel de l’UFACS dans la défense des intérêts de la profession, la participation aux concertations, la veille réglementaire 
et l’accompagnement des entreprises face aux nombreuses réformes.

📊 Rapport financier 2024
Le trésorier et l’expert-comptable ont présenté des comptes en léger déficit mais des fonds propres solides, permettant de 
poursuivre les actions sans mettre en danger la trésorerie.

📈 Budget prévisionnel 2025
Un budget équilibré et ambitieux, visant à soutenir les adhérents, développer les certifications, renforcer les actions en 
région et poursuivre la modernisation de l’offre.

🗳️ Votes et quitus
Les rapports moral, financier et le budget prévisionnel ont été soumis au vote et approuvés à la majorité des adhérents 
présents ou représentés.

Une dynamique collective à poursuivre

L’UFACS a réaffirmé sa volonté de défendre les entreprises de formation et d’agir, collectivement, pour répondre aux défis 
réglementaires, économiques et technologiques.
Le Président a conclu en appelant chacun à rester impliqué : « L’année 2025 sera encore une année où nous aurons besoin de 
tout le monde pour peser dans les décisions à venir. Merci à tous pour votre engagement et continuons dans ce sens, tous 
unis, en étant acteurs de notre futur. »

© Didier Boy de la Tour
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VEILLE FORMATION EN 
SECURITE

France compétences a publié son rapport 2024 le 26 juin 2025, 
dans un contexte de profondes transformations du travail, de 
transition écologique et numérique, et d’attentes croissantes 
en matière de compétences. L’organisme y réaffirme son rôle 
autour de trois missions : financement, régulation et 
amélioration.

En 2024, il a financé 1,4 million de formations CPF, soutenu 
856 000 apprentis pour un montant total de 9,4 milliards 
d’euros, investi 800 M€ dans le Plan d’Investissement dans les 
Compétences (PIC), et accompagné 16 000 projets de 
transition professionnelle. Il a aussi optimisé le financement 
des contrats d’apprentissage, générant 140 M€ d’économies, 
et affiné les prises en charge grâce aux données collectées 
auprès des CFA.

Sur le plan réglementaire, l’organisme a poursuivi ses efforts 
pour garantir la qualité des certifications, instruit de nouvelles 
demandes d’enregistrement et publié une liste actualisée de 
métiers émergents, notamment dans la décarbonation de 
l’industrie et les biomédicaments. Le Conseil en Évolution 
Professionnelle (CEP) a progressé de 8 % en bénéficiaires et 
atteint un taux de satisfaction de 95,3 %.

Enfin, France compétences a mené plusieurs études pour 
éclairer la décision publique sur des sujets comme 
l’apprentissage, les trajectoires professionnelles ou l’utilisation 
du CPF, et enrichi sa Grande Bibliothèque, moteur de 
recherche des travaux des observatoires. Il prépare également 
la période 2025-2027 avec une nouvelle Convention d’objectifs 
et de performance intégrant évolutions législatives et priorités 
sectorielles.

Cliquez ICI pour lire le rapport complet ! 

Qualiopi 2026-2028 : ouverture de la 
sélection des instances

France compétences lance l’appel à candidatures 
pour sélectionner les instances habilitées à 
délivrer la certification Qualiopi pour la période 
2026-2028.
Ouvert aux actuelles et nouvelles candidates, le 
dépôt des dossiers est possible du 27 juin au 15 
septembre 2025. La liste définitive sera validée en 
décembre 2025, pour une entrée en vigueur au 
1er janvier 2026.
Pour rappel, Qualiopi est indispensable pour 
accéder aux financements publics et mutualisés.

En savoir plus : ici 

Dépôt des comptabilités analytiques pour 
les CFA : une étape clé pour l’apprentissage

France compétences a lancé, le 22 avril 2025, la 
campagne annuelle de dépôt des comptabilités 
analytiques des OFA (organismes de formation par 
apprentissage). Tous les CFA ayant exercé en 2024 
doivent déposer leur déclaration avant le 31 juillet 2025, 
via la plateforme Karoussel.

Ces données, essentielles pour ajuster les financements 
et analyser les coûts réels, contribuent à une régulation 
plus juste et efficace du système d’apprentissage.
Pour accompagner les CFA, des guides, tutoriels, 
webinaires et groupes de travail sont mis à disposition. 
Cette démarche, au-delà d’une obligation, vise à 
renforcer transparence et performance dans 
l’apprentissage.

https://www.francecompetences.fr/app/uploads/2025/06/Rapport-dactivite_2024_digital.pdf
https://www.francecompetences.fr/fiche/qualiopi-appel-a-candidatures-pour-la-reconnaissance-des-instances-de-labellisation-2026-2028/
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VEILLE ORGANISMES 
DE FORMATION

Intégrer l’IA dans la gestion administrative d’un organisme de 
formation en sécurité privée

Intégrer l’intelligence artificielle permet d’automatiser, fiabiliser et enrichir vos processus quotidiens. Voici quelques 
pistes concrètes couplées à des références de solutions pouvant être utilisées par les OF.

1. Automatisation de la planification  
L’IA peut analyser en temps réel les disponibilités formateurs/salles et proposer automatiquement des créneaux 
optimaux, en tenant compte des exigences CNAPS/CSI (volume horaire, ratio stagiaire/formateur).  
Elle permet d’ajuster les plannings en cas de désistement ou d’ajout de session, et envoie notifications et rappels aux 
candidats.  

Outils :
• Assistant de prise de rendez-vous et d’emploi du temps : Microsoft Power Automate / Calendly + IA pour détecter 

les contraintes.
• Skello : planification intelligente par métier et profils d’intervenants.
• Prédiction de l’affluence et optimisation des ressources : EdApp (SC Training) utilise des modules analytiques pour 

prévoir les pics d’inscriptions et ajuster la répartition des formateurs.

2. Gestion intelligente des candidatures  
L’IA permet d’optimiser les processus de recrutement, en réduisant la charge de travail des collaborateurs et en 
optimisant la collecte des données des stagiaires.
• Tri et scoring automatisé des CV ; un moteur IA extrait compétences et expériences des CV déposés, classe les 

candidats par adéquation au profil recherché (agent cynophile, opérateur vidéo, APS…) Talegent, SmartRecruiters
ou Workable.

• Chatbot pré-entretien : FAQ automatique 24/7 pour guider le futur stagiaire sur les prérequis, la constitution du 
dossier CNAPS, le calendrier, etc. : Mya ou Olivia (Paradox).

3. Relation avec les organismes publics (France Travail, CPF)
• Chatbot dédié aux stagiaires : Power Virtual Agents ou Crisp intégrant GPT : réponses 24/7 sur le CPF, démarches 

France Travail, aide au dépôt de dossier.
• Automatisation des relances : UiPath, Automation Anywhere, pour monitorer le statut des dossiers CPF et envoyer 

rappels programmés.

4. Production automatisée de documents réglementaires  
Génération de convocations, certificats de présence, attestations RNCP, bilans pédagogiques : 
Microsoft Word + GPT-4 for Office : fusion de données stagiaires avec vos modèles (RNCP, CSI).
PandaDoc / DocuSign : workflow de validation et archivage des documents signés.
Reconnaissance de documents et extraction de champs :
Azure Form Recognizer ou Google Document AI : OCR des feuilles de présence, relevés de notes, génération 
automatique de fichiers d’import CNAPS

Exemples de plateformes spécialisées
Sekur : Planning et main-courante électronique, génération de rapports…
Lgx-Création : Modules E-learning 100% conforme RNCP : APS, PSGE, MAC, SST, H0B0…
Sans oublier ChatGPT et les autres solutions d’IA génératives.

En conclusion, l'IA offre un potentiel immense aux organismes de formation. L’apprentissage nécessaire permet 
ensuite d’améliorer et de fluidifier les processus administratifs, apportant un gain de temps significatif et une meilleure 
traçabilité réglementaire. L’IA générative offre également des possibilités pour enrichir la création de contenu, faciliter 
la veille automatisée, renforçant ainsi la qualité globale des organismes de formation.
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ACTUALITES 
ADHERENTS

Bienvenue à SYS ACADEMY, nouvel adhérent UFACS

Créé en 2022, SYS ACADEMY est implanté à Saint-Ouen-sur-Seine (93) et forme chaque année 
environ 200 stagiaires aux métiers de la sécurité privée, de la sécurité incendie et du secourisme.
Le centre dispose de cinq salles de formation équipées, d’un poste de contrôle de sécurité (PC) et 
d’un espace dédié à la sécurité incendie. L’équipe pédagogique est constituée de deux formateurs 
permanents, renforcée par un réseau d’intervenants indépendants spécialisés selon les thématiques.

Les formations proposées s’articulent autour de trois pôles :
• Sécurité et sûreté : TFP APS, MAC APS, CCC APSGE
• Sécurité incendie : SSIAP 1, 2, 3, recyclages et remises à niveau
• Secourisme : SST (Sauveteur Secouriste du Travail), MAC SST
L’organisme est dirigé par Stéphane SEKE, ancien basketteur professionnel. Fort de plus de 10 ans 
d’expérience dans le domaine de la sécurité privée, Stéphane a occupé diverses fonctions 
opérationnelles et managériales, avant de fonder SYS ACADEMY, avec la volonté d’apporter une offre 
de formation exigeante et adaptée aux enjeux actuels. «Notre mission est de former des 
professionnels compétents, fiables et préparés aux réalités du terrain. Grâce à des mises en situation 
concrètes, une pédagogie active et des formateurs expérimentés, nous accompagnons chaque 
apprenant vers l’autonomie et l’insertion professionnelle» insiste Stéphane. Et d’ajouter : « Rejoindre 
l’UFACS s’est imposé naturellement à nous. Être membre, c’est s’inscrire dans une dynamique 
collective, échanger avec d’autres acteurs engagés, rester en veille sur les évolutions du secteur et 
participer activement à la professionnalisation du métier. C’est aussi l’opportunité de défendre une 
vision exigeante, humaine et responsable de la formation en sécurité."

Bienvenue à l’UFACS !

Partagez vos informations avec nous !

Si vous souhaitez contribuer à l’enrichissement de cette Newsletter
N’hésitez pas à envoyer vos suggestions à : contact@ufacs.org

contact@ufacs.org

100 jours à vos côtés 

Voilà maintenant plus de 100 jours que j’ai rejoint l’UFACS, et je tenais à m’adresser 
à vous, adhérents, pour partager mon enthousiasme. Ces premiers mois 
ont été marqués par de nombreuses actions concrètes, toutes pensées 
pour mieux vous accompagner.
Mon objectif est clair : vous offrir un travail de qualité, rester à l’écoute de 
vos besoins, et vous soutenir dans vos questionnements comme dans vos projets. 

C’est avec beaucoup d’énergie et de conviction que je poursuis cette mission, à vos côtés.

Merci pour votre accueil et votre confiance. 
Marine RABIA


