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Comment prouver I'adéquation entre vos compétences et le champ professionnel visé ?

Depuis le décret du 6 juin 2025 relatif a la certification professionnelle, France compétences renforce ses exigences sur la
cohérence entre les compétences du référentiel et les activités réellement exercées dans le domaine de la sécurité privée.

Cela implique de décrire des compétences ancrées dans la pratique opérationnelle, évaluables en situation réelle et assorties
d’une finalité claire.

Pour les professions réglementées, les référentiels de compétences doivent en outre respecter les objectifs pédagogiques fixés
par I'arrété du ler septembre 2025, portant cahier des charges applicable a la formation initiale aux activités privées de sécurité,
afin d’assurer une parfaite correspondance entre la certification et les conditions d’exercice du métier.

3 bonnes pratiques pour éviter le rejet de votre dossier :

» décrivez des actions observables : préférez «Sécuriser un site sensible afin de garantir la sécurité des personnes et des
biens» a « Connaitre les regles de surveillance » ;

* adossez chaque compétence a une situation de travail concrete (ex. : poste de sécurité, contréle d’acces, ronde, gestion
d’alerte, reporting, coordination d’équipe) ;

* assurez la tragabilité : chague compétence doit correspondre a une activité-type, une modalité d’évaluation et un objectif
professionnel identifiable.

EXEMPLE CONCRET :
Mauvaise formulation : Connaitre les protocoles d’intervention et savoir gérer une équipe.

= deux verbes d’action dans une méme phrase : impossible a évaluer ;
= “Connaitre” et “savoir” ne sont pas observables en situation réelle ;
= formulation trop générale, sans contexte métier précis ;

= aucune indication sur les moyens utilisés ni sur le résultat attendu.

Bonne formulation : Appliquer les protocoles d’intervention précisés dans les consignes en cas d’incident afin de rétablir la
sécurité du site. Encadrer une équipe d’agents sur un site événementiel afin d’assurer la coordination et le respect des procédures.

= un seul verbe par compétence, clair et mesurable ;

= action observable, ancrée dans une situation professionnelle ;
= correspondance directe avec les activités du métier ;

= résultat attendu explicite.

Une bonne compétence, c’est un verbe, une action, un contexte et un résultat.
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Une vidéo pédagogique nationale pour uniformiser
I'enseignement de la palpation de sécurité

L’Observatoire prospectif des métiers et des qualifications de la branche Prévention-Sécurité a lancé un
appel a projets national pour créer une vidéo pédagogique de référence sur la palpation de sécurité.
Cette initiative vise a proposer un support commun a I'ensemble des centres de formation agréés de la
branche. Lobjectif est d’homogénéiser les pratiques pédagogiques, de renforcer la professionnalisation des
formateurs et de rappeler les exigences réglementaires ainsi que les gestes de prévention associés a cette
activité essentielle de sireté.

La palpation de sécurité, geste professionnel soumis a un cadre strict, requiert précision, vigilance et respect
de la réglementation. La future vidéo constituera une référence nationale pour la formation initiale et
continue des agents, en garantissant une approche a la fois technique, pédagogique et conforme aux textes
du Code de la sécurité intérieure.

Le projet répond a une double exigence : juridique et ergonomique. Il ne s’agit pas seulement de montrer
comment palper, mais de garantir que cette pratique soit |égale, proportionnée et sécurisante, autant pour
I'agent que pour la personne contrélée.

Le cahier des charges impose une durée minimale de 20 secondes pour effectuer une palpation compléete et
professionnelle. Ce laps de temps doit permettre a I'agent d’inspecter toutes les zones de dissimulation
potentielles sans précipitation, tout en conservant une distance de sécurité suffisante pour se protéger d’'un
geste agressif ou d’une bousculade.

Le document rappelle que la palpation mobilise trois des quatre facteurs de risques biomécaniques identifiés
dans les TMS (troubles musculosquelettiques).

Le film attendu devra étre :

° Illustratif et concret, pour faciliter I'appropriation des bonnes pratiques ;
° Dynamique et pédagogique, pour s’intégrer facilement aux séquences de formation ;
° Conforme au Code de la sécurité intérieure, en intégrant les dimensions ergonomiques et sécuritaires

liées a I'exercice des palpations.
Les auditions des candidats présélectionnés doivent avoir lieu début décembre.

Par cette démarche, I'Observatoire confirme sa volonté de doter la formation professionnelle d’outils
adéquats et de renforcer I'excellence opérationnelle de la filiere sécurité.
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Le GES reconduit intégralement son conseil
d’administration et confirme Abdelhamid FADDEOUI a
la présidence pour trois ans.

Le 17 novembre 2025, '’Assemblée générale élective du GES a
reconduit I'équipe en place misant ainsi sur la continuité.

Dans une période marquée par des incertitudes économiques,
budgétaires et politiques, cette réélection incarne la volonté de la
profession de parler d’'une seule voix et de défendre avec force et
cohérence les intéréts de I'ensemble des entreprises de sécurité
privée. Le GES se positionne ainsi comme un acteur incontournable
du dialogue social et institutionnel, porteur d’une vision collective et
d’une ambition partagée.

Avec les dernieres adhésions de poids lourds comme FIDUCIAL Sécurité, cette position gagne encore en densité.

Le signal envoyé a Bercy, au ministere de I'Intérieur et aux parlementaires est limpide : si I'on discute de salaires, de charges, de
continuum ou de transferts de missions publiques, le GES doit occuper une place primordiale a la table des négociations.

Dans la ligne de mire de I'’équipe dirigeante du GES, deux rendez-vous importants :
une étape du Tour des régions a Reims le 12 décembre, puis les voeux du GES au Pavillon Dauphine le 8 janvier 2026.

Le Tour des régions sert depuis plusieurs années de thermometre social.

Les échanges permettent aux dirigeants locaux de remonter leurs difficultés : pénurie d’agents, pression des donneurs d’ordres
sur les prix, articulation compliquée avec le CNAPS ou les préfectures, montée de la violence sur certains sites.

Les voeux parisiens, eux, ciblent clairement les décideurs : grands clients, pouvoirs publics, partenaires institutionnels.

Ce sera le moment choisi par le GES pour présenter sa feuille de route face aux dossiers lourds pour 2026 : : allegements de
charges, revalorisations salariales, lutte contre les offres anormalement basses, transferts de missions publiques dans les
nouveaux équilibres du continuum de sécurité, place des plateformes et de la sous-traitance, etc.

7,
IA
Dracar Ultimate, le nouveau systéme d’information du CNAPS, C I> |')S
. N o o 7 oy 7 . 2 C il nati |
va simplifier la vie des professionnels de la sécurité privée. des activités privées
de sécurité

Ce nouveau portail, annoncé pour 2026, congu pour moderniser la relation avec I'ensemble de ses usagers, doit remplacer
I'actuel systeme d’information, devenu lent, rigide et inadapté.

Cet espace numérique a la sécurité renforcée, sera le guichet unique pour toutes les demandes de titres des acteurs de la
sécurité privée.

Pour accéder a tous les services de Dracar Ultimate, chaque usager — particulier, entreprise ou organisme de formation —
devra créer son espace personnel sécurisé. Les agents y retrouveront leurs titres en ligne et pourront déposer toutes leurs
demandes dans un environnement simple et permettant le suivi en temps réel.

Les entreprises de sécurité privée bénéficieront un véritable tableau de bord leur permettant le rattachement des salariés
en quelques clics et la vérification en temps réel de la validité des cartes professionnelles. Les entreprises pourront
également agir en qualité de tiers de confiance, en déposant elles-mémes des demandes de titres pour le compte de leurs
agents. Les organismes de formation disposeront d’un espace spécifiquement adapté a leurs missions et besoins. Ils
déclareront les sessions, les examens, et suivront les obligations réglementaires dans une seule interface. La messagerie
intégrée permettra un échange direct avec les services du CNAPS.

Dracar Ultimate offrira une interface plus intuitive, ergonomique et sécurisée, avec un niveau d’information clair et une
meilleure transparence sur les délais d’instruction.

Il permettra également la dématérialisation de toutes les démarches jusque-la réalisées uniquement sur dossier papier.
Cette transformation s’inscrit pleinement dans la volonté du CNAPS d’améliorer la qualité de service. Dracar Ultimate place
I'usager au cceur de son action, en lui offrant un acces facilité, une meilleure visibilité sur ses démarches et une expérience
totalement repensée.

Pour en savoir plus : https://www.cnaps.interieur.gouv.fr/Actualites/Dracar-Ultimate-un-nouveau-portail-usager-pour-
moderniser-et-simplifier-les-demarches
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Bienvenue a PRO COM FORMATION, nouvel adhérent UFACS

/

L’UFACS a récemment accueilli parmi ses adhérents PRO COM FORMATION, organisme breton spécialisé dans la formation en sécurité
privée dirigé par Frédéric Belhen.

Un organisme en développement et ancré dans son territoire

Le centre propose les formations TFP APS et MAC APS, SSIAP1, 2 et 3, SST, BSBE. Implanté a Rennes et Saint-Brieuc, PRO COM
FORMATION s’appréte a compléter son maillage territorial avec I'ouverture prochaine de deux nouveaux centres, a Allonnes (72) et La
Roche-sur-Yon (85). L’organisme forme chaque année entre 1800 et 2000 stagiaires, encadrés par une équipe de trois formateurs.

Un dirigeant fort de 30 ans d’expérience sécurité privée

Frédéric Belhen, dirigeant de Pro Com Formation depuis avril 2022, n’en n’est pas a son coup d’essai dans le secteur de la sécurité
privée. Professionnel aguerri du secteur depuis plus de trois décennies, chef d’entreprises de sécurité depuis plus de 20 ans, son
parcours s’est construit autour des prestations opérationnelles, notamment dans la protection des déplacements de hautes
personnalités, la sécurité de grands événements, ou encore des établissements de nuit, environnements ou les exigences
opérationnelles sont particulierement élevées. Il dirige aujourd’hui le Group FB, qui rassemble plusieurs sociétés de sécurité privée
acquises dans le cadre d’une stratégie de croissance externe.

Avec la reprise de PRO COM FORMATION en 2022, la formation constitue désormais un axe important de son engagement
professionnel. « La sécurité, c’est sentir ce qui se passe dehors, étre au contact des gens, savoir anticiper les problemes ». Et |3 est tout
I’enjeu de la formation. « Il faut travailler sur du réel. Aujourd’hui, certaines formations ne sont plus en adéquation avec les missions
exercées sur le terrain. Il faut réaligner les formations et adapter les qualifications aux besoins des entreprises de sécurité. Les
spécialisations dans la sécurité sont primordiales » insiste Frédéric Belhen.

En rejoignant I'UFACS, Frédéric Belhen souhaite participer aux réflexions de la branche et partager une vision ancrée dans la réalité
opérationnelle. Parmi les priorités : une meilleure prise en compte des besoins des entreprises de sécurité privée, le développement
indispensable des spécialisations en fonction des profils, et une place renforcée pour la pratique.

Une approche pragmatique et une forte expertise opérationnelle qui, sans aucun doute, contribueront a nourrir les travaux de I'UFACS
en faveur de la professionnalisation de la formation en sécurité privée.
Bienvenue au sein de 'UFACS !

Appel a cotisation 2025

Chere adhérente, cher adhérent,

L’appel a cotisation pour I'exercice 2025 vous a été adressé il y a quelques mois. A
I’approche de la fin d’année, nous souhaitons simplement vous rappeler qu’il ne vous

reste plus que quelques semaines pour procéder a la régularisation.

Nous vous remercions par avance de nous retourner votre formulaire complété,
accompagné de votre réglement, avant la fin de ’lannée 2025.

L’UFACS : une organisation a votre service !

Partagez vos informations avec nous !

Si vous souhaitez contribuer a I'enrichissement de cette Newsletter
N’hésitez pas a envoyer vos suggestions a : contact@ufacs.org
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